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1.3.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором Школы и 
действует бессрочно, до замены его новым Положением. 
1.3.2. Все изменения в Положение вносятся приказом директора Школы. 
1.4. Все участник образовательно-воспитательного процессаи Школы должны быть ознакомлены 
с настоящим Положением. 
1.5. Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях их обезличивания и 
по истечении 75 лет срока их хранения, или продлевается на основании заключения экспертной 
комиссии Школы, если иное не определено законом. 
 II. Основные понятия и состав персональных данных участников образовательно-
воспитательного процесса 
2.1. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия: 
– персональные данные участника образовательно-воспитательного процесса — любая инфор-
мация, относящаяся к определенному или определяемому на основании такой информации 
участнику образовательно-воспитательного процесса, в том числе его фамилия, имя, отчество, 
год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное положение, об-
разование, профессия, доходы, другая информация, необходимая работодателю в связи с трудо-
выми отношениями; 
– обработка персональных данных — сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение 
(обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача), обезличива-
ние, блокирование, уничтожение персональных данных участников образовательно-
воспитательного процесса школы; 
– конфиденциальность персональных данных — обязательное для соблюдения назначенного от-
ветственного лица, получившего доступ к персональным данным участников образовательно-
воспитательного процесса, требование не допускать их распространения  без согласия участника 
образовательно-воспитательного процесса или иного законного основания; 
– распространение персональных данных — действия, направленные на передачу персональных 
данных участников образовательно-воспитательного процесса определенному кругу лиц (пере-
дача персональных данных) или на ознакомление с персональными данными неограниченного 
круга лиц, в том числе обнародование персональных данных участников образовательно-
воспитательного процесса в средствах массовой информации, размещение в информационно-
телекоммуникационных сетях или предоставление доступа к персональным данным участников 
образовательно-воспитательного процесса каким-либо иным способом; 
– использование персональных данных — действия (операции) с персональными данными, со-
вершаемые должностным лицом школы в целях принятия решений или совершения иных дей-
ствий, порождающих юридические последствия в отношении участников образовательно-
воспитательного процесса либо иным образом затрагивающих их права и свободы или права и 
свободы других лиц; 
– блокирование персональных данных — временное прекращение сбора, систематизации, накоп-
ления, использования, распространения персональных данных участников образовательно-
воспитательного процесса, в том числе их передачи; 
– уничтожение персональных данных — действия, в результате которых невозможно восстано-
вить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных участ-
ников образовательно-воспитательного процесса или в результате которых уничтожаются мате-
риальные носители персональных данных участников образовательно-воспитательного процесса; 
– обезличивание персональных данных — действия, в результате которых невозможно опреде-
лить принадлежность персональных данных конкретному участнику образовательно-
воспитательного процесса; 
– общедоступные персональные данные — персональные данные, доступ неограниченного круга 
лиц, к которым предоставлен с согласия участника образовательно-воспитательного процесса 
или на которые в соответствии с федеральными законами не распространяется требование со-
блюдения конфиденциальности; 
– информация — сведения (сообщения, данные) независимо от формы их представления; 
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– документированная информация — зафиксированная на материальном носителе путем доку-
ментирования информация с реквизитами, позволяющими определить такую информацию или ее 
материальный носитель. 
2.2. В состав персональных данных участников образовательно-воспитательного процесса Шко-
лы входят документы, содержащие информацию о паспортных данных, свидетельстве о рожде-
нии, образовании, отношении к воинской обязанности, семейном положении, месте жительства, 
состоянии здоровья, а также о предыдущих местах их работы и учебы. 
2.3. Комплекс документов, сопровождающий процесс оформления трудовых отношений участ-
ника образовательно-воспитательного процесса в Школу при его приеме, переводе и увольнении, 
а также выбытие. 
2.3.1. Информация, представляемая участником образовательно-воспитательного процесса при 
поступлении на учебу, работу в школу, должна иметь документальную форму. При заключении 
трудового договора в соответствии со ст. 65 Трудового кодекса Российской Федерации лицо, по-
ступающее на работу, предъявляет работодателю: 
– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
– трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 
участник образовательно-воспитательного процесса поступает на работу на условиях совмести-
тельства, либо трудовая книжка у участника образовательно-воспитательного процесса отсут-
ствует в связи с ее утратой или по другим причинам; 
– страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
– документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих воинскому учету; 
– документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний — при поступле-
нии на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 
– свидетельство о присвоении ИНН (при его наличии у участника образовательно-
воспитательного процесса). 
2.3.2. При оформлении работника в Школу секретарем заполняется унифицированная форма Т-2 
«Личная карточка участника образовательно-воспитательного процесса», в которой отражаются 
следующие анкетные и биографические данные работника: 
– общие сведения (Ф.И.О. работника, дата рождения, место рождения, гражданство, образование, 
профессия, стаж работы, состояние в браке, паспортные данные); 
– сведения о воинском учете; 
– данные о приеме на работу; 
В дальнейшем в личную карточку вносятся: 
– сведения о переводах на другую работу; 
– сведения об аттестации; 
– сведения о повышении квалификации; 
– сведения о профессиональной переподготовке; 
– сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях; 
– сведения об отпусках; 
– сведения о месте жительства и контактных телефонах. 
2.3.3. В Школе создаются и хранятся следующие группы документов, содержащие данные о 
участника образовательно-воспитательного процессах в единичном или сводном виде: 
2.3.3.1. Документы, содержащие персональные данные участников образовательно-
воспитательного процесса (комплексы документов, сопровождающие процесс оформления тру-
довых или обучающих отношений при приеме в Школу, переводе, увольнении, выбытие и от-
числении; подлинники и копии приказов по личному составу; личные дела и трудовые книжки 
участников образовательно-воспитательного процесса; дела, содержащие материалы аттестации 
участников образовательно-воспитательного процесса; подлинники и копии отчетных, аналити-
ческих и справочных материалов, передаваемых администрации школы; копии отчетов, направ-
ляемых в государственные органы статистики, налоговые инспекции, вышестоящие органы 
управления и другие учреждения). 
2.3.3.2. Документация по организации работы структурных подразделений (положения о струк-
турных подразделениях, должностные инструкции работников, приказы, распоряжения, указания 
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директора школы); документы по планированию, учету, анализу и отчетности в части работы с 
персоналом школы. 
  
III. Сбор, обработка и защита персональных данных 
3.1. Порядок получения персональных данных. 
3.1.1. Все персональные данные участника образовательно-воспитательного процесса Школы 
следует получать у него самого или его родителя (законного представителя (до достижения им 
18 лет). Если персональные данные участника образовательно-воспитательного процесса воз-
можно получить только у третьей стороны, то участник образовательно-воспитательного процес-
са должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согла-
сие. Должностное лицо работодателя должно сообщить участнику образовательно-
воспитательного процесса Школы о целях, предполагаемых источниках и способах получения 
персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и по-
следствиях отказа участника образовательно-воспитательного процесса дать письменное согла-
сие на их получение. 
3.1.2. Директор Школы не имеет права получать и обрабатывать персональные данные участника 
образовательно-воспитательного процесса Школы о его расовой, национальной принадлежности, 
политических взглядах, религиозных или философских убеждениях, состоянии здоровья, интим-
ной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответ-
ствии со ст. 24 Конституции Российской Федерации работодатель вправе получать и обрабаты-
вать данные о частной жизни участника образовательно-воспитательного процесса только с его 
письменного согласия. 
Обработка указанных персональных данных участников образовательно-воспитательного про-
цесса возможна только с их согласия или согласия его родителя (законного представителя (до 
достижении им 18 лет) либо без согласия в следующих случаях: 
– персональные данные являются общедоступными; 
– персональные данные относятся к состоянию здоровья участника образовательно-
воспитательного процесса и их обработка необходима для защиты его жизни, здоровья или иных 
жизненно важных интересов либо жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов других 
лиц и получение согласия участника образовательно-воспитательного процесса невозможно; 
– по требованию полномочных государственных органов в случаях, предусмотренных федераль-
ным законом. 
3.1.3. Обработка персональных данных возможна только с письменного согласия участников об-
разовательно-воспитательного процесса или их родителей (законных представителей (до дости-
жения им 18 лет). 
3.1.4. Письменное согласие участника образовательно-воспитательного процесса на обработку 
своих персональных данных должно включать в себя: 
– фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, номер основного документа, 
удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его 
органе; 
– наименование (фамилию, имя, отчество) и адрес оператора, получающего согласие субъекта 
персональных данных; 
– цель обработки персональных данных; 
– перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта персональных 
данных; 
– перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее 
описание используемых оператором способов обработки персональных данных; 
– срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его отзыва. 
Форма заявления о согласии участника образовательно-воспитательного процесса на обработку 
персональных данных см. в приложении 1 к настоящему Положению. 
3.1.5. Согласие участника образовательно-воспитательного процесса не требуется в следующих 
случаях: 
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1) обработка персональных данных осуществляется на основании Трудового кодекса РФ или 
иного федерального закона, устанавливающего ее цель, условия получения персональных дан-
ных и круг субъектов, персональные данные которых подлежат обработке, а также определяю-
щего полномочия работодателя; 
2) обработка персональных данных осуществляется в целях исполнения трудового договора; 
3) обработка персональных данных осуществляется для статистических или иных научных целей 
при условии обязательного обезличивания персональных данных; 
4) обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных жизненно 
важных интересов участника образовательно-воспитательного процесса, если получение его со-
гласия невозможно. 
3.2. Порядок обработки, передачи и хранения персональных данных. 
3.2.1. Участник образовательно-воспитательного процесса или его родитель (законный предста-
витель (до достижения им 18 лет) школы предоставляет секретарю школы достоверные сведения 
о себе. Секретарь Школы проверяет достоверность сведений, сверяя данные, предоставленные 
участником образовательно-воспитательного процесса, с имеющимися у участника образова-
тельно-воспитательного процесса документами. 
3.2.2. В соответствии со ст. 86, гл. 14 ТК РФ в целях обеспечения прав и свобод человека и граж-
данина директор Школы (Работодатель) и его представители при обработке персональных дан-
ных участника образовательно-воспитательного процесса должны соблюдать следующие общие 
требования: 
3.2.2.1. Обработка персональных данных может осуществляться исключительно в целях обеспе-
чения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия участника образо-
вательно-воспитательного процессам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, 
обеспечения личной безопасности участников образовательно-воспитательного процесса, кон-
троля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества. 
3.2.2.2. При определении объема и содержания, обрабатываемых персональных данных Работо-
датель должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, ТК Российской Феде-
рации и иными федеральными законами. 
3.2.2.3. При принятии решений, затрагивающих интересы участника образовательно-
воспитательного процесса, Работодатель не имеет права основываться на персональных данных 
участника образовательно-воспитательного процесса, полученных исключительно в результате 
их автоматизированной обработки или электронного получения. 
3.2.2.4. Защита персональных данных участника образовательно-воспитательного процесса от 
неправомерного их использования или утраты обеспечивается Работодателем за счет его средств 
в порядке, установленном федеральным законом. 
3.2.2.5. Участник образовательно-воспитательного процессаи и их представители должны быть 
ознакомлены под расписку с документами Школы, устанавливающими порядок обработки пер-
сональных данных участников образовательно-воспитательного процесса, а также об их правах и 
обязанностях в этой области. 
3.2.2.6. Во всех случаях отказ участника образовательно-воспитательного процесса от своих прав 
на сохранение и защиту тайны недействителен. 
  
IV. Передача и хранение персональных данных 
4.1. При передаче персональных данных участника образовательно-воспитательного процесса 
директор Школы должен соблюдать следующие требования: 
4.1.1. Не сообщать персональные данные участника образовательно-воспитательного процесса 
третьей стороне без письменного согласия участника образовательно-воспитательного процесса, 
за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоро-
вью участника образовательно-воспитательного процесса, а также в случаях, установленных фе-
деральным законом. 
4.1.2. Не сообщать персональные данные участника образовательно-воспитательного процесса в 
коммерческих целях без его письменного согласия. Обработка персональных данных участников 
образовательно-воспитательного процесса в целях продвижения товаров, работ, услуг на рынке 
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путем осуществления прямых контактов с потенциальным потребителем с помощью средств свя-
зи допускается только с его предварительного согласия. 
4.1.3. Предупредить лиц, получивших персональные данные участника образовательно-
воспитательного процесса, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для 
которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюде-
но. Лица, получившие персональные данные участника образовательно-воспитательного процес-
са, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное Положение не распро-
страняется на обмен персональными данными участников образовательно-воспитательного про-
цесса в порядке, установленном федеральными законами. 
4.1.4. Осуществлять передачу персональных данных участников образовательно-
воспитательного процесса в пределах Организации в соответствии с настоящим Положением. 
4.1.5. Разрешать доступ к персональным данным участников образовательно-воспитательного 
процесса только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь 
право получать только те персональные данные участника образовательно-воспитательного про-
цесса, которые необходимы для выполнения конкретной функции. 
4.1.6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья участника образовательно-
воспитательного процесса, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о воз-
можности выполнения участником образовательно-воспитательного процесса трудовой или 
учебной функции. 
4.2. Хранение и использование персональных данных участников образовательно-
воспитательного процесса: 
4.2.1. Персональные данные участников образовательно-воспитательного процесса обрабатыва-
ются и хранятся в школе. 
4.2.2. Персональные данные участников образовательно-воспитательного процесса могут быть 
получены, проходить дальнейшую обработку и передаваться на хранение как на бумажных носи-
телях, так и в электронном виде — локальной компьютерной сети и компьютерной программе 
«1С: Зарплата и кадры». 
4.3. При получении персональных данных не от участника образовательно-воспитательного про-
цесса (за исключением случаев, если персональные данные были предоставлены работодателю 
на основании федерального закона или если персональные данные являются общедоступными) 
работодатель до начала обработки таких персональных данных обязан предоставить участнику 
образовательно-воспитательного процесса следующую информацию: 
– наименование (фамилия, имя, отчество) и адрес оператора или его представителя; 
– цель обработки персональных данных и ее правовое основание; 
– предполагаемые пользователи персональных данных; 
– установленные настоящим Федеральным законом права субъекта персональных данных. 
  
V. Доступ к персональным данным участников образовательно-воспитательного процесса 
5.1. Право доступа к персональным данным участников образовательно-воспитательного процес-
са имеют: 
– директор Школы; 
– сотрудники отдела кадров; 
– сотрудники бухгалтерии; 
– секретарь Школы (информация о фактическом месте проживания и контактные телефоны 
участников образовательно-воспитательного процесса); 
5.2. Участник образовательно-воспитательного процесса Школы имеет право: 
5.2.1. Получать доступ к своим персональным данным и ознакомление с ними, включая право на 
безвозмездное получение копий любой записи, содержащей персональные данные участника об-
разовательно-воспитательного процесса. 
5.2.2. Требовать от директора школы уточнения, исключения или исправления неполных, невер-
ных, устаревших, недостоверных, незаконно полученных или не являющих необходимыми для 
Работодателя персональных данных. 
5.2.3. Получать от директора школы  



7 
 
– сведения о лицах, которые имеют доступ к персональным данным или которым может быть 
предоставлен такой доступ; 
– перечень обрабатываемых персональных данных и источник их получения; 
– сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения; 
– сведения о том, какие юридические последствия для субъекта персональных данных может по-
влечь за собой обработка его персональных данных. 
5.2.3.   Требовать извещения директором Школы всех лиц, которым ранее были сообщены не-
верные или неполные персональные данные, обо всех произведенных в них исключениях, ис-
правлениях или дополнениях. 
Обжаловать в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных или в су-
дебном порядке неправомерные действия или бездействия директора школы при обработке и за-
щите его персональных данных. 
5.3. Копировать и делать выписки персональных данных участника образовательно-
воспитательного процесса разрешается исключительно в служебных целях с письменного разре-
шения директора Школы. 
5.4. Передача информации третьей стороне возможна только при письменном согласии участни-
ков образовательно-воспитательного процесса. 
  
VI. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных 
данных 
6.1. Участник образовательно-воспитательного процесса Школы, виновные в нарушении норм, 
регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных участника образовательно-
воспитательного процесса, несут дисциплинарную административную, гражданско-правовую 
или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами. 
6.2. Директор Школы за нарушение норм, регулирующих получение, обработку и защиту персо-
нальных данных участника образовательно-воспитательного процесса, несет административную 
ответственность согласно ст. 5.27 и 5.39 Кодекса об административных правонарушениях Рос-
сийской Федерации, а также возмещает участнику образовательно-воспитательного процесса 
ущерб, причиненный неправомерным использованием информации, содержащей персональные 
данные участника образовательно-воспитательного процесса. 
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С Положением ознакомлены: 
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____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________
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Приложение №1 
Приложение № 1 

 
  Директору  МБОУ «СОШ №1» 
  (наименование организации) 
  Насыровой В.Г. 
  (Фамилия И.О. директора) 
  Родителя (законного представителя) - матери 
   
  (Фамилия Имя Отчество) 
  проживающей по адресу:   
   
  Контактный телефон:  
  Адрес электронной почты:  
   
  Родителя (законного представителя) - отца 
   
  (Фамилия Имя Отчество) 
  проживающего по адресу:   
   
  Контактный телефон:  
  Адрес электронной почты:  
   

 
 

заявление. 
 

 Я, 
(фамилия, имя, отчество родителя (законного представителя)) 

паспорт  выдан  
 (серия, номер)  (кем выдан) 

 

«       »  г., являясь родителем (законным представителем)  
(дата выдачи) (нужное подчеркнуть) (фамилия, имя, отчество ребенка) 

 
прошу    принять    моего    ребенка    (сына,   дочь)  года  рождения, 

                                                                      (нужное подчеркнуть) (дата рождения)    
зарегистрированного  по адресу  
 
фактически проживающего по адресу  
 
в  класс Вашей общеобразовательной организации. 
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 Окончил(а)  классов общеобразовательной организации        
         (наименование организации) 
 
       (наименование населенного пункта) 
 Имеет    право    внеочередного,    первоочередного    приема    в    общеобразовательную  
организацию в связи с  
 
 Имеет право преимущественного приема в Вашу общеобразовательную организацию в 
связи  с  обучением  в  классе  
     (фамилия, имя, отчество старшего ребенка) 
фактически  проживающего  по  адресу  
 Имеет  потребность  в  обучении  по адаптированной образовательной програм-

ме 
 

 
(указать какой именно в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии) 

в  соответствии  с  заключением  психолого-медико-педагогической  комиссии  
от 

 

№  , выданным  
     (указать какой именно комиссией выдано заключение) 
и (или) в создании специальных условий для организации обучения и  воспитания  обучающегося 
с  ограниченными  возможностями  здоровья  (при наличии)  или  инвалида (ребенка-инвалида)  в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации от  №  
           
 Даю    согласие    на    обучение    моего    ребенка    на    обучение    по    указанной  вы-

ше  
адаптированной образовательной программе  
      (подписи родителей) 
 Даю  согласие  на  мое  обучение  по  указанной  выше  адаптированной  образовательной 
программе      
  (подпись обучающегося, достигшего возраста 18 лет)     
 Даю   согласие   на  язык образования (в случае получения 
образования   на   родном   языке   из   числа   языков   народов   Российской   Федерации   или   
на  
иностранном языке).          
 Прошу  организовать  для  моего  ребенка  изучение  предметов  предметных  областей 
«Родной  язык  и  литературное  чтение  на  родном  языке» и «Родной язык и родная литература» 
на родном  языке на период обучения в общеобразовательной организации. 
 С    Уставом,    лицензией    на    осуществление    образовательной    деятельности,    со 
свидетельством о государственной аккредитации образовательной организации, с общеобразова-
тельными программами и другими документами, регламентирующими организацию и   осу-
ществление   образовательной   деятельности,   правами   и   обязанностями   обучающихся 

МБОУ «СОШ №1» ознакомлен(а) 
(наименование организации)  

    
(подпись, расшифровка)   

 Даю согласие на обработку его персональных данных Муниципальному бюджетному 
        (полное наименование организации) 
общеобразовательному учреждению «Средняя общеобразовательная школа № 1 с  
валеологическим направлением» города Можги удмуртской Республики 
место нахождения: 427790, УР, г.Можга, ул.Короленко, 50 
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(индекс, местонахождение организации) 
с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с целью осу-
ществления индивидуального учета результатов освоения Обучающимся образовательных про-
грамм, а также хранения в архивах данных об этих результатах: 

1. На сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, измене-
ние), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокировку и 
уничтожение, в том числе с помощью средств автоматизации, своих персональных данных и 
персональных данных своего ребенка: 

- фамилия, имя, отчество; 
- год, месяц, дата рождения; 
- адрес; 
- паспортные данные; 
- место жительства; 
- сведения об образовании; 
- и прочие сведения, предусмотренные действующим законодательством и локальны-

ми нормативно-правовыми актами общеобразовательной организации. 
2. На передачу своих персональных данных третьим лицам в соответствии с действу-

ющим законодательством и заключаемыми договорами. 
3. На включение в общедоступные источники персональных данных следующие све-

дения: Ф.И.О., дата рождения, класс обучения, образовательная программа. 
4. Использование видео- и фотосъемок, произведенных во время учебно-

воспитательного процесса. Опубликование на сайте школы следующих данных: дня рождения, 
результатов участия в различных конкурсах, фестивалях, смотрах, конференциях и т.д. 

Обработка персональных данных осуществляется в целях: 
- организации приема в общеобразовательную организацию; 
- обеспечения учебного процесса; 
- получения документов об образовании, а также их копий и дубликатов обучающего-

ся; 
- подтверждения третьим лицам факта обучения в общеобразовательной организации; 
- сообщения третьим лицам сведений об успеваемости, а также сведений о занятости и 

трудоустройстве обучающихся и выпускников общеобразовательной организации; 
- в иных целях, предусмотренных законодательством. 
Свое согласие я даю на срок с момента обработки персональных данных до передачи 

их в архив.  
Я уведомлен общеобразовательной организацией о праве на отзыв моего согласия на 

обработку персональных данных обучающегося, путем подачи личного заявления на имя ди-
ректора школы или иного уполномоченного им лица. В этом случае общеобразовательная ор-
ганизация прекращает обработку персональных данных и уничтожает персональные данные в 
срок, не превышающий семи рабочих дней с даты поступления моего отзыва. 

С действующим законодательством и локальными нормативно-правовыми актами об-
щеобразовательной организации в области защиты персональных данных я ознакомлен. 

 
__________________  __________________________  

                                                                  (подпись, расшифровка) 

 
__________________  __________________________  

                                                                  (подпись, расшифровка) 

 
      «____» _________________20____года 
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа №1 с валеологическим направлением»  

города Можги Удмуртской Республики 
 

СОГЛАСИЕ 
на фоту и видеосъемку 

Я,________________________________________________________________________________,  
Ф.И.О. родителя (законного представителя) 

настоящим даю свое согласие на фото/видеосъемку Муниципальным бюджетным общеобразовательным 
учреждением  «Средняя общеобразовательная школа №1 с валеологическим направлением» города Можги 
Удмуртской Республики; зарегистрированным по адресу: 427790, Удмуртская Республика, город Можга, 
улица Короленко, дом50; моего (моей) сына (дочери) 
__________________________________________________________________________________________  

Ф.И.О. обучающегося 
учащегося(йся) __________________ класса и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую своей 
волей, в своих интересах и интересах несовершеннолетнего, законным представителем которого являюсь. 

Согласие дается мною для целей: исполнения в качестве иллюстрации открытого урока при про-
хождении аттестации учителя по предмету _____________________________________________________ и 
распространяется на следующую информацию:  

фото/видео изображения с участием моего ребенка, законным представителем которого я явля-
юсь направляемые в министерство образования и науки Удмуртской Республики. 

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий которые необходимы 
или желаемы для достижения указанных выше целей, включая (без ограничения) сбор, систематизацию, 
накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе 
передача), обезличивание, блокирование, уничтожение, а также осуществление любых иных действий с 
учетом федерального законодательства.  

В случае неправомерного использования предоставленных фото/видео изображений согласие от-
зывается моим письменным заявлением.  
Данное согласие действует с "___" __________ _______ г. на период обучения в школе. 
" ____" _____________20__г. ______________________/________________________________/ 
                                                                                    подпись                                                           расшифровка 
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа №1 с валеологическим направлением» 

города Можги Удмуртской Республики 
 
 

СОГЛАСИЕ 
на обработку персональных данных работника 

Я,_____________________________________________________________________, 
____________________ серия _______№ ____________ от "____" _____________ ________ г. 
 (вид документа, удостоверяющего личность) 
выдан __________________________________________________________________________ 

(кем) 
проживающий(ая) по адресу: ______________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
настоящим даю свое согласие на обработку Муниципальным бюджетным общеобразовательным 
учреждением «Средняя общеобразовательная школа №1 с валеологическим направлением» города 
Можги Удмуртской Республики; зарегистрированным по адресу: 427790, Удмуртская Республики, 
город Можга, улица Короленко, дом 50; моих персональных данных и подтверждаю, что, давая 
такое согласие, я действую своей волей и в своих интересах.  

Согласие дается мною для целей: исполнения прав и обязанностей сторон трудового до-
говора, исполнения законодательства (передача отчетности и др.) в сфере социального страхова-
ния, законодательства в сфере воинского учета, пенсионного законодательства, налогового зако-
нодательства, исполнения требований др. федеральных законов, в функционировании автоматизи-
рованной информационной системы «Электронная школа»,  государственной информационной 
системы Удмуртской Республики «Система электронного документооборота государственных  
органов  Удмуртской Республики», официального сайта МБОУ «СОШ№1» https://shkola1mozhga-
r18.gosweb.gosuslugi.ru/ и распространяется на следующую информацию:  

ФИО; дата рождения; место рождения; номер, серия, дата выдачи, наименование органа, 
выдавшего документ, удостоверяющий личность; адрес регистрации и фактического проживания; 
ИНН; СНИЛС; семейное, социальное, имущественное положение; сведения о составе семьи; обра-
зование; профессия, специальность, занимаемая должность; сведения о трудовом и общем стаже; 
доходы; сведения о социальных льготах;  сведения документов воинского учета; домашний, сото-
вый телефон; место работы или учебы членов семьи и родственников; содержание трудового до-
говора; подлинники и копии приказов, а также основания к ним; личное дело и трудовая книжка; 
дела, содержащие материалы по повышению квалификации и переподготовке, аттестации, слу-
жебным расследованиям; копии отчетов, направляемые в органы статистики, фото  и другая ин-
формация. 

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении 
моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше 
целей, включая (без ограничения) сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (об-
новление, изменение), использование, распространение (в том числе передача), обезличивание, 
блокирование, уничтожение, трансграничную передачу персональных данных, а также осуществ-
ление любых иных действий с моими персональными данными с учетом федерального законода-
тельства.  

В случае неправомерного использования предоставленных мною персональных данных 
согласие отзывается моим письменным заявлением.  
 
Данное согласие действует с "___" __________ _______ г. и до "____" __________ ______ г. 
(или бессрочно)  
" ____" _____________20__г. ______________________/________________________________/ 
                                                                                    подпись                                                           расшифровка 
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